Lindbjergskolens ledelse, leerere, elever og foreeldre

STAR SAMMEN MOD MOBNING
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INTRODUKTION TIL LINDBJERGSKOLENS ANTIMOBBESTRATEGI

Velkommen til Lindbjergskolens bud pa en funktionel antimobbestrategi. Vi skal arbejde med strategien i alle afdelinger ogsa pa ledelsesplan,
hvor ledelse og skolebestyrelse arbejder pa lige fod med resten af skolen pa at finde deres rolle i en antimobbestrategi.

BEMAERK: denne antimoppestrategi er stadig under tilpasning til Lindbjergskolen og derfor kan ting rettes ind over tid.
Ledelsen arbejder for at forebygge mobning ved fglgende aktive handlinger:

1. Teet samarbejde i indskoling mellem eksterne fagpersoner fra forvaltningen og skolens ressourcepersoner omkring feellesskaber som
baerende bro igennem hele skoledagen.

2. Samarbejde og opfalgning med AKT-vejlederne pa mellemtrin og udskoling omkring trivselsarbejdet — og forlgb, hvor elevradet
inddrages

3. | dialog med personale omkring skolens trivselsmalinger i forhold til udvalgte argange

Handleplan for Lindbjergskolens ledelse i tilfaelde af, der foregar mobning:

e Ledelsen saetter sig ind i historikken og sikre alle parter hgres

e Ledelsen er ansvarlig for at teamet omkring klassen, sammen med skolens relevante ressourceperson, aktivt igangseetter indsats for
at gge klassens feellesskab

e Ledelsen sikrer foreeldre oplyses og inddrages i arbejdet med at (gen)opbygge sammenholdet i klassen
e Ledelsen inddrager faglig sparring fra eksterne samarbejdspartnere, hvor det vurderes relevant

| yderste tilfeelde, og hvor det vurderes hensigtsmeessigt for alle parter, tages beslutning om sanktion iht. "bekendtggrelse om fremme af god
orden i folkeskolen”

Skoleleder: Erik Sggaard
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Lindbjergskolens — indskoling (0.-3. klasse)

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstadelseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstadt
fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om

onde mgnstre — ikke onde bgrn.

Arsagerne til mobning kan veere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.

For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

At give barnene trygge, tolerante bgrnefzellesskaber, da sammenhold og forstaelse
for hinanden i en bgrnegruppe forebygger mobning.




FOREBYGGELSE AF MOBNING

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Gennem undervisning e Vilaver samveersregler for hver klasse i starten af
Skriv de tiltag, | vil lave som hvert skoledr
e O o e Siddepladser med skiftende sidemakker
at forebygge mobning .
e Trivselslege og feelleslege
e Laeser litteratur om anderledes familier og bgrn
e Sociale historier
e Traener ansigtsudtryk i 0. ki
e Giver gode rad
e Hjeelper med at lgse konflikter
e AKT-vejleder uddannet i "Fri for mobberi”
e Arbejder med "Fri for mobberi” plancher
e Abenhed
e Trivselsundersggelser

| frikvarterer Der er varierede tilbud i pauserne, som medvirker til at skabe

Skriv de tiltag, | vil lave i forskellige feellesskaber.
frikvartererne for at

forebygge mobning Vi vil sgrge for, at der er opmaerksomme gangvagter til stede,

som er tydelige for eleverne. Vi hjeelper med at finde
legekammerater, seette lege i gang og lave legegrupper.

Klasseteamet er behjaelpelige med at lave legeaftaler, sa alle
er i gang med en god leg.



Samarbejde mellem
skole og

fritidsinstitution
Skriv, hvordan | vil
samarbejde med
fritidsinstitutionen om at
forebygge mobning

Pa digitale medier
Skriv, hvordan | vil
forebygge mobning pa de
digitale medier

Samarbejde med

foreeldre

Skriv, hvordan | vil
samarbejde med foreeldre
om at forebygge mobning
Seerlige
arrangementer

Skriv, hvilke sociale
arrangementer | har pa
skolen, der bidrager til at
forebygge mobning

Inden bgrnene starter i 0. klasse har vi allerede
brobygningsmgder med institutionerne, sa vi er godt forberedt
pa bgrnegruppen.

| sager hvor det giver mening samarbejder vi med
institutionerne efter aftale med foraeldrene

Snakker mobilpolitik og beskedpolitik med bagrnene. F.eks.
omkring billeder og beskeder.

Forlgb om digitale medier

Vi er i lgbende kontakt med foreeldrene, hvis enten de eller vi
oplever konflikter el. lign. med eleverne.

Foreeldrene inddrages/informeres om de tiltag, der laves i
klassen

Feellessamlinger hvor vi styrker feellesskabet
Juleklippedag, store legedag, Turbodag, motionsdag.

Farste skoledag efter sommerferien med velkomst til nye
elever



HANDTERING AF MOBNING

Tilskuer til mobning
Skriv, hvad man skal ggre, hvis
man hgrer om/ser mobning?

Klassen/bgrnegruppen
Skriv eksempler pa handlinger,
| iveerkseetter i den
bgrnegruppe, hvor der er
mobning

De involverede bgrn
Skriv, hvordan | vil hjeelpe de
elever, der er en direkte del af
mobningen

Foreeldre og fagteam
Skriv, hvordan | vil orientere
foreeldre og fagteam om
mobningen

FORANKRING

Alle voksne omkring den aktuelle bgrnegruppe er forpligtede pa at samarbejde om alle barns trivsel og selvveerd i
feellesskabet.
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SADAN HANDTERER VI MOBNING

DELTAGERE

Vi opfordrer eleverne til, at de skal sige fra, nar de observerer
mobning af andre elever. Derudover skal de kontakte
laererne, sa de kan tage over derfra. Vi gar en del ud af at
forklare rollerne i en mobbesituation.

e Skolens ledelse orienteres

e Foreeldre til de involverede bgrn orienteres

e AKT-vejlederen inddrages klasse-/teamsamtaler for at
hjeelpe med at afdeekke omfanget af mobningen og
hjeelpe med at udarbejde fremadrettet handleplan

e Ekstra foreeldre eller klassemgder, hvis det er
ngdvendigt.

e Dialog i klassen om mobning og trivsel.

e Aktiviteter der styrker feellesskabet i klassen

Se ovenfor

Enkelt samtaler med klasseleereren eller AKT-vejlederen

Alt efter graden af mobning orienteres foreeldrene og
fagteamet pr. mail/telefon eller via. et mgde af klasselsereren.

Der laves aftaler mellem klasseleerer, fagteam, AKT-vejleder
og foreeldre omkring fremadrettede handlinger.

ANSVARLIG

OPFJLGNING



Lindbjergskolens — mellemtrin (4.-6. klasse)

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstadelseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver
udstadt fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det
handler om onde mgnstre — ikke onde barn.

Arsagerne til mobning kan veere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.
For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

At give bgrnene trygge, tolerante bgrnefeellesskaber, da sammenhold og forstaelse for hinanden i
en barnegruppe forebygger mobning.




FOREBYGGELSE AF MOBNING

Gennem undervisning
Skriv de tiltag, | vil lave som
en del af undervisningen for
at forebygge mobning

| frikvarterer

Skriv de tiltag, | vil lave i
frikvartererne for at
forebygge mobning

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

4. argang - Digital trivsel - fra ung Herning samt
trivselssamtaler i efteraret

6. argang - vedligeholdelse af strategier, der blev tilleert pa 4.
og 5.argang.

Alle argange arbejder i undervisningen med emner og
litteratur som er med til at forebygge mobning:

- ltaleseette nar sprog/tone/kropsprog bliver ubehageligt
i klassesammenhaeng.

- At veere opmaerksom pa udviklingen fra drilleri til
mobning.

- Gennem diverse team- og classbuilding gvelser sikres
elevernes strukturerede samvaer og deres sociale
kompetencer traenes.

- Emneugerne argangsvis er med til at ryste eleverne
sammen.

- Der skrives desuden loghog og afholdes klassemgader,
hvor trivslen er i fokus.

- Der er sat tid af til elevsamtaler

| forbindelse med skole-hjem samtaler afholdes en individuel
samtale mellem klasseleerer og elev, hvor elevens trivsel er i
fokus.

Der er varierede tilbud i pauserne, som medvirker til at skabe
forskellige feellesskaber.

Vi vil sarge for, at der er opmaerksomme gang- og gardvagter
til stede, som er tydelige for eleverne.




Samarbejde ml. skole
og fritidsinstitution
Skriv, hvordan | vil
samarbejde med
fritidsinstitutionen om at
forebygge mobning

Pa digitale medier
Skriv, hvordan | vil
forebygge mobning pa de
digitale medier
Samarbejde med

foreeldre

Skriv, hvordan | vil
samarbejde med foreeldre
om at forebygge mobning

Seerlige

arrangementer
Skriv, hvilke sociale
arrangementer | har pa
skolen, der bidrager til at
forebygge mobning

Klasseteamet er behjeelpelige med at lave feelles klasseregler
til lege og spil i pauserne

Vi har uddannet en legepatrulje med elever fra 6. argang der
hjeelper de yngste i gang.

Vi deltager i diverse undervisningsforlgb, der enten er
webbaserede eller fokuserer pa bgrns online trivsel og
adfeerd.

Vi er i lgbende kontakt med foreeldrene, hvis enten de eller vi
oplever konflikter el. lign. med eleverne.

Foraeldrene inddrages/informeres om de tiltag, der laves i
klassen

SSP-arrangement - Digital Dannelse pa 4. argang
Feellessamlinger hvor vi styrker feellesskabet
Juleklippedag pa tveers af klasser og argange
Aktivitetsdag pa tveers af klasser og argange i forbindelse
med overgangen fra indskoling til mellemtrin, og fra
mellemtrin til udskoling.

Farste skoledag efter sommerferien med velkomst til nye
elever

Lejrskole 5. argang

Emneuger, hvor eleverne samarbejder pa tveers af klasserne
0g argange.



HANDTERING AF MOBNING

Tilskuer til mobning
Skriv, hvad man skal ggre, hvis
man hgrer om/ser mobning?

Klassen/bgrnegruppen
Skriv eksempler pa handlinger,
| iveerkseetter i den
barnegruppe, hvor der er
mobning

De involverede bgrn
Skriv, hvordan | vil hjeelpe de
elever, der er en direkte del af
mobningen

Foreeldre og fagteam
Skriv, hvordan | vil orientere
foreeldre og fagteam om
mobningen
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SADAN HANDTERER VI MOBNING DELTAGERE

Vi opfordrer eleverne til, at de skal sige fra, nar de observerer

mobning af andre elever. Derudover skal de kontakte
laererne, sa de kan tage over derfra.

Vi oplever hovedsagligt mobning i form af udelukkelse.

Nar vi oplever dette, sa vil vi som det farste hjeelpe klassen til
at inkludere den/de pageeldende elev(er) i de aktiviteter, der
er i skolen. Det handler bade om frikvarterer og aktiviteter i
timerne.

Forzeldrene ggres opmaerksomme pa problematikken og
opfordres til i fritiden at lave aktiviteter, der fremmer
feellesskabet for hele gruppen af barn.

Gennem yderligere samtale med den/de enkelte elev(er)
og/eller med den gruppe, der udelukker, forsgges pa en
afklaring af problemet, sa dette kan imagdegas og lgses.

AKT-vejlederen orienteres og i samarbejde med denne laves
nogle fremadrettede aftaler. Fx genopfriskning af gvelser fra
tidligere trivselsforlgb

Se ovenfor.

Der kan evt. tilbydes enkeltsamtaler med en AKT-vejleder

Alt efter graden af mobning orienteres foreeldrene og
fagteamet pr. mail/telefon eller via. et mgde af klasselaereren.

10
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Der laves aftaler mellem klasseleerer, fagteam, AKT-vejleder
og foraeldre omkring fremadrettede handlinger.

FORANKRING

Alle voksne omkring den aktuelle bgrnegruppe er forpligtede pa at samarbejde om alle bgrns trivsel og selvvaerd i
feellesskabet.
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Lindbjergskolens — udskoling (7.-9. klasse)

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i feellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver
udstadt fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det
handler om onde mgnstre — ikke onde bgrn.

Arsagerne til mobning kan veere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.

For at undgd mobning skal vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

| udskolingen veegtes og dyrkes elevernes selvveerd og feellesskab. Elevernes trivsel seettes i
hgjsaedet, og vi har altid fokus pa at minimere mobning. Udskolingens antimobbestrategi samler
vores indsats mod mobning.

Denne plan revideres i forbindelse med skolearets planlaegning.

FORANKRING
o Argangsteammagder skal sikre, at teamet har et feelles ansvar og fokus pa trivsel.
e Klasseteams laver i samarbejde med klasserne sociale spilleregler.
e Udskolingens elevrad debatterer lgbende trivsel.
e Anti-mobbestrategien revideres en gang arligt pa et afdelingsmade i udskolingen.

12




FOREBYGGELSE AF MOBNING

Gennem undervisning
Skriv de tiltag, | vil lave som
en del af undervisningen for
at forebygge mobning

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Taler om at veere ordentlige og venlige overfor alle i
udskolingen - alle leerere er rollemodeller.

Laver feelles arrangementer bade med fagligt og
socialt indhold

Trivslen i udskolingen er et fast punkt pa
elevradsmeder.

Klasserne inddrages i arbejdet om feellesskab -
klassens sociale spilleregler.

Dynamiske stamklasser.

Kontaktperson som, sa vidt muligt, felger eleven fra
7.-9. klasse.

Forlgbet "livsparat” i 7. klasse.

Trivselsseminar i samarbejde med SSP og
UngHerning (8.argang)

Malet med trivselsseminaret for eleverne er:

e At fremme deres mentale sundhed

e At de bliver opmaerksomme pa egne og andres
trivsel

e Atopna viden om, at de er medansvarlige for deres
eget liv

e At fa kendskab til flertalsmisforstaelser

e Atopna viden om, hvor de kan sgge hjeelp i en given
situation

Der tages bl.a. udgangspunkt i nedenstaende temaer
e Mobning

13




| frikvarterer

Skriv de tiltag, | vil lave i
frikvartererne for at
forebygge mobning

Samarbejde ml. skole

og fritidsinstitution
Skriv, hvordan | vil
samarbejde med
fritidsinstitutionen om at
forebygge mobning

Pa digitale medier
Skriv, hvordan | vil
forebygge mobning pa de
digitale medier
Samarbejde med

foreeldre

Skriv, hvordan | vil
samarbejde med foreeldre
om at forebygge mobning

Seerlige
arrangementer

e Kreenkelser pa nettet / sms — trivsel pa de sociale
medier

e Alkohol

e Negative tanker

e Ensomhed

e Kriminalitet
Der er varierede tilbud i pauserne, som medvirker til at skabe
forskellige feellesskaber.

Vi vil sgrge for, at der er opmaerksomme gang- og gardvagter
til stede, som er tydelige for eleverne.

Klasseteamet er behjeelpelige med at lave feelles klasseregler
til lege og spil i pauserne
(Vores barn har ikke fritidstilboud i deres aldersgruppe)

Vi har kontakt til ungdomsskolens ungdomsklub og SSP

(Se trivselsseminaret der laves i samarbejde med SSP og
ungdomsskolen.)

e Dialog om trivsel og klassens sociale liv pa
foreeldremgder.
e Trivselssamtaler 7. argang
e Foreeldreradene opfordres til arrangere klasse- og
argangsarrangementer.
e Foreeldreaften i forbindelse med trivselsseminar pa
8. argang.
(Se trivselsseminaret der laves i samarbejde med SSP og
ungdomsskolen.)

14



Skriv, hvilke sociale

arrangementer | har p& Feellessamlinger hvor vi styrker feellesskabet

skolen, der bidrager til at ] o o

ol Es e el Juleklippedag pa tveers af klasser og argange
Introfesten for 7. argang, der er pa tvaers af argange.

15
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SADAN HANDTERER VI MOBNING DELTAGERE

Tilskuer til mobning
Skriv, hvad man skal ggre, hvis
man hgrer om/ser mobning?

Klassen/bgrnegruppen
Skriv eksempler pa handlinger,
| iveerkseetter i den
bgrnegruppe, hvor der er
mobning

Vi opfordrer eleverne til, at de skal prgve sige fra, nar de
observerer mobning af andre elever. Derudover kontaktes
leererne, AKT-vejlederen og/eller foreeldre.

Skolens personale ma ikke have bergringsangst.
Ledelsen orienteres altid ved mistanke om mobning.
Skolens ressourcepersoner inddrages i processen
f.eks. en AKT-vejleder.

Den generelle handleplan iveerkseettes - her kan
hentes yderligere inspiration pa www.dropmob.dk

Lektor Helle Rabgl Hansen beskriver fire trin til, hvordan man
kan handtere mobning hun kalder "Parentesmetoden” (2016).

Kronologien er meget vigtig.

1. Drgft sagen
Det hele starter med, at en elev, foraelder eller

fagperson forteeller, at der er mobning i klassen
eller pa tveers af klasser. Start derfor med at finde
ud af, hvad og hvem sagen drejer sig om. Undga
diskussioner af, hvorvidt der er tale om mobning
eller ej. Nar en elev, foreelder eller fagperson
forteeller om mobning, er det tegn pa, at mindst en
elev ikke trives. Der er altid mange sider af en sag.
Det vaesentlige er at fokusere pa, hvordan | kan
aendre situationen, sa alle fremadrettet fgler sig
trygge og inkluderede i feellesskabet.

16
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http://www.dropmob.dk/

De involverede bgrn
Skriv, hvordan I vil hjeelpe de
elever, der er en direkte del af
mobningen

Foreeldre og fagteam
Skriv, hvordan | vil orientere
foreeldre og fagteam om
mobningen

2. Tegn klassens sociale portreet
Her skal klassens fagteam lave en beskrivelse af

klassens sociale liv. Helle Rabgl Hansen har
opstillet en raekke hjeelpespgrgsmal og
opmeerksomhedspunkter til at lave beskrivelsen af
klassen.

3. Iveerkseet initiativer over for klassen

Her tager fagteamet stilling til, hvilke initiativer de vil
seette i gang i klassen. Der er ikke en fast metode,
de skal arbejde ud fra. Klassens sociale portraet
afger, hvad der er relevant for at styrke eller skabe
et trygt feellesskab i klassen.

4. lveerkseet initiativer over for de elever, der er
udsat for mobning

Igen er der ingen fast metode. Det afhaenger af de
involverede elever. P& dette tidspunkt skal
fagteamet finde ud af, hvordan de kan stgtte de
elever, der er blevet mobbet.

Se ovenfor.

Der kan evt. tilbydes enkeltsamtaler med en AKT-vejleder.

Alt efter graden af mobning orienteres foreeldrene og
fagteamet pr. mail/telefon eller via. et mgde af klasseleereren.

Der laves aftaler mellem klasseleerer, fagteam, AKT-vejleder
og foreeldre omkring fremadrettede handlinger.

17



Lindbjergskolens — specialklasser (SpA, SpB, SpC)

STAR SAMMEN MOD MOBNING

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstadelseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber, der mangler
sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver
udstadt fra feellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det
handler om onde mgnstre — ikke onde bgrn.

Arsagerne til mobning kan veere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling.

For at undg& mobning skal vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

At give bgrnene trygge, tolerante barnefeellesskaber, da sammenhold og forstaelse for
hinanden i en bgrnegruppe forebygger mobning.

18




FOREBYGGELSE AF MOBNING

Gennem undervisning
Skriv de tiltag, | vil lave som
en del af undervisningen for
at forebygge mobning

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

SpA - Der bliver arbejdet med elevernes sociale
kompetencer i forhold til at fungere i et feellesskab.
Undervisningen er bygget op om 6 dyder; visdom og viden,
mod og tapperhed, medmenneskelighed, retfeerdighed,
selvbeherskelse og transcendens. Under de seks dyder er
der 24 styrker som omhandler evnerne til at lykkes, for at
skabe meningsfulde og udviklende relationer som
mennesker. Et hovedpunkt er at eleverne bliver bevidst om
disse styrker og kan agere hensigtsmeaessigt i samspillet med
andre mennesker.

SpB og SpC:

1. Da personalet altid er tilstede i klasserne - ogsa i
pauserne - undgar vi oftest konflikter/mobning i
dagligdagen.

2. Personalet griber gjeblikkelig ind ved optreek tilitegn pa
konflikt/mobning.

3. SPC- teamet afholder hver onsdag fra 14.00 - 15.00
teammgde, hvor vi bl.a. drgfter den sociale proces for
udvikling af klassen samt den enkelte elevs sociale
udvikling.

4. Klassens sociale liv er et fast punkt pa det farste
feelles foreeldremgde i skolearet.

19




| frikvarterer

Skriv de tiltag, | vil lave i
frikvartererne for at
forebygge mobning

Samarbejde ml. skole
og fritidsinstitution
Skriv, hvordan | vil
samarbejde med
fritidsinstitutionen om at
forebygge mobning

Pa digitale medier
Skriv, hvordan | vil
forebygge mobning pa de
digitale medier
Samarbejde med
foreeldre

Skriv, hvordan | vil
samarbejde med foreeldre
om at forebygge mobning

5. Viveegter social treening i hverdagen hgjt, hvor det er
muligt bl.a. treenes det i samveaeret omkring diverse
spil.

Frikvartererne er der hvor de feelles spilleregler for at veere
sammen pa en positiv og inkluderende made kommer til
udtryk. Nar en elev siger stop, nej og det er ikke sjovt, er det
vigtigt der bliver lyttet fra klassekammeraterne. Tonen mellem
eleverne er i lige sa hgj grad et vigtigt element for at fremme
en kultur der kan sta imod usikkerhed og frygt for eksklusion.
Netveerksmgder er en del af samarbejdet mellem skole og
fritidsinstitution og andre aktarer. Der bliver klarlagt hvilke
udfordringer en elev matte have i de forskellige sociale
kontekster han eller hun er en del af og hvilke tiltag man kan
seette i vaerk for at modga eller Igse disse udfordringer.

SpA: Der bliver i hver uge sendt et fredagsbrev ud fra
klassen via intra, med en beskrivelse af succeser og
udfordringer for den forgangne uge. Dette sikrer et hgjt
informationsniveau til foraeldrene, hvilket er vigtigt i arbejdet
med at sikre en tryg hverdag i skolen. Yderligere er der via de
arlige samtaler med foraeldre og barn fokus pa de
udfordringer og styrker hvert barn matte have. Det blandt
andet hvordan snakker vi til og med hinanden og yderligere
hvordan vi behandler hinanden.

SpB og SpC:
Vi er i lgbende kontakt med foraeldrene, hvis enten de eller vi
oplever konflikter el. lign. med eleverne.
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Foreeldrene inddrages/informeres om de tiltag, der laves i
klassen.
Seerlige

arrangementer
Skriv, hvilke sociale
arrangementer | har pa
skolen, der bidrager til at
forebygge mobning
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HANDTERING AF MOBNING

Tilskuer til mobning
Skriv, hvad man skal ggre, hvis
man hgrer om/ser mobning?

Klassen/bgrnegruppen
Skriv eksempler pa handlinger,
| iveerkseetter i den
bgrnegruppe, hvor der er
mobning

4

SADAN HANDTERER VI MOBNING ' DELTAGERE

SpA: Man skal altid ga til en voksen for at bede hjaelp. Det er
under ingen omstaendigheder tilladt at lukke gjnene for
mobning. Der er en klar forventning, som er italesat, fra de
voksnes side at man altid skal forteelle en voksen hvis der er
mobning. Der vil blive reageret med det samme i forhold til
forekommende mobning.

SpB og SpC:

Vi opfordrer eleverne til, at de skal sige fra, nar de observerer
mobning af andre elever. Derudover skal de kontakte
laererne, sa de kan tage over derfra.

SpA, SpB og SpC: Skal vide hvor de voksne er sdledes at
klassen og feellesskabet er en tryg base hvor alle kan komme
til orde og lgse hverdagens udfordringer. Der vil i en hver
situation hvor det kraeves, blive reageret prompte pa hvis det
kan betegnes som mobning; eksklusion, drilleri, ggenavne
etc.

SpB og SpC:

En eller flere elever mobbes af en enkelt eller en gruppe af
elever:

« Kontaktleerer/paedagog/teamet behandler sagen
gennem dialog med de involverede elever.
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« Viafholder "familierad” feelles pa klassen, hvor alle for
mulighed for at bidrage med lgsningsforslag af
problemet.

e Hjemmet kontaktes og foreeldrene involveres.
De involverede bgrn SpA, SpB og SpC: Bgrn der er tilskuere til mobning skal vide
Skriv, hvordan I vil hjselpe de at det er en pligt at hjeelpe et offer for mobning. Et offer for
elever, der er en direkte del af  yohning skal altid kunne vide hvem og hvor han eller hende

mobningen kan henvende sig til.
Foreeldre og fagteam SpA: Der bliver i hver uge sendt et fredagsbrev ud fra
Skriv, hvordan | vil orientere klassen via intra, med en beskrivelse af succeser og

foreeldre og fagteam om

P udfordringer for den forgangne uge. Dette sikrer et hgijt

informationsniveau til forseldrene, hvilket er vigtigt i arbejdet
med at sikre en tryg hverdag i skolen. Yderligere er der via de
arlige samtaler med foreeldre og barn fokus pa de
udfordringer og styrker hvert barn matte have. Det blandt
andet hvordan snakker vi til og med hinanden og yderligere
hvordan vi behandler hinanden.

SpB og SpC.:
Alt efter graden af mobning orienteres foreeldrene

Der laves aftaler mellem klasseteamet og foraeldre omkring
fremadrettede handlinger.

FORANKRING

Alle voksne omkring den aktuelle barnegruppe er forpligtede pa at samarbejde om alle bgrns trivsel og selvveerd i
feellesskabet.
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